
 

 

 
ANEXO IV - RESUMO DA PROPOSTA TÉCNICA 

 
 
 
Entidade: 

 
CNPJ: 
 
 
 

1)​EXPERIÊNCIA - CORRESPONDE A 30 (trinta) PONTOS 
 
 

1.1) Comprovação, pela entidade, de experiência em gestão de serviços de saúde 
em Atenção Primária – 30 (trinta) pontos. 

 

Tempo de  
atividade  

( meses) 

Pontuação  

máxima  

(item) 

Experiência da Entidade (tempo 
total dos intervalos das 
certificações) 
 

 

De 24 até 35 
meses 

10  

De 36 até 59  
meses 

20  

Acima de 60 
meses 

30  

Marcar X no item da avaliação técnica que foram apresentadas as certificações (observado o subitem 10.8.2.1 do Edital) 
Indicar a página em que se encontra a certificação.  
 



 

 
 
 
2. QUALIDADE ASSISTENCIAL - CORRESPONDE A 30 (trinta) PONTOS 
 

QUALIDADE ASSISTENCIAL 

(Itens) 

Indicar as páginas em 
que se encontram os 
itens da proposta  

 

1.​ Proposta para acompanhamento e monitoramento 
dos indicadores constante no Plano de Trabalho  
anexo V 

 

    2. Proposta para garantia de atenção domiciliar.  

    3. Proposta de qualificação do atendimento para redução 
das iniquidades em saúde.  

    4. Proposta para desenvolvimento de atividades 
coletivas e comunitárias.​   

    5. Proposta para atendimento às pessoas em situação 
de rua.  

 
 
3. APRESENTAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO - CORRESPONDE a 40 
(quarenta)  PONTOS; 
 
 

Critérios 
 

Itens 
Indicar a página em 
que se encontra o 
item no Plano de 
Trabalho 

​
 

1. Organização 
Administrativa e 
Gerencial 

Procedimento de compras, apresentação 
do regulamento de compras e 
gerenciamento de estoques 

 

Descrição detalhadas das atividades de 
cada membro da equipe de apoio e 
gestão,  gerentes  e assistentes 
administrativos de serviços 

 

 

2. Organização 
Técnica 

Descrição detalhada das atividades dos 
Responsáveis Técnicos 

 



 

 

3.Proposta para 
atendimento à 
Política Nacional de 
Humanização 

Descrição detalhada  do processo de 
trabalho para garantia do acolhimento 
humanizado 
 

 

Descrição detalhada  do processo para 
alcançar a indissociabilidade entre 
atenção e gestão. 

 

 
 

3.1 Receberá pontuação máxima a entidade que melhor adequar ao Plano de Trabalho aos 
indicadores abaixo: 

●​ Organização administrativa e gerencial 
●​ Organização Técnica 
●​ Proposta para atendimento à Política Nacional de Humanização. 

​  
 
 
 

Porto Alegre, __   de___________ de 2026.  
 
 
 

(Nome e assinatura do representante legal da empresa) 


