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ANEXO IV - RESUMO DA PROPOSTA TECNICA

Entidade:

CNPJ:

1) EXPERIENCIA - CORRESPONDE A _30 (trinta) PONTOS

1.1) Comprovacgao, pela entidade, de experiéncia em gestao de servigos de saude

em Atencdo Primaria — 30 (trinta) pontos.

Tempo de Pontuacgao Experiéncia da Entidade (tempo
atividade maxima tota! . Slos intervalos das
( meses) certificagoes)
(item)

De 24 até 35 10

meses

De 36 até 59 20

meses

Acima de 60 30

meses

Marcar X no item da avaliagao técnica que foram apresentadas as certificacdes (observado o subitem 10.8.2.1 do Edital)
Indicar a pagina em que se encontra a certificacéo.
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2. QUALIDADE ASSISTENCIAL - CORRESPONDE A 30 (trinta) PONTOS

QUALIDADE ASSISTENCIAL Indicar as paginas em
que se encontram os
(Itens) itens da proposta

1. Proposta para acompanhamento e monitoramento
dos indicadores constante no Plano de Trabalho
anexo V

2. Proposta para garantia de atengao domiciliar.

3. Proposta de qualificacdo do atendimento para redugao
das iniquidades em saude.

4. Proposta para desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias.

5. Proposta para atendimento as pessoas em situacao
de rua.

3. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO - CORRESPONDE a 40
(quarenta) PONTOS;

Indicar a pagina em
que se encontra o
item no Plano de
Trabalho

Critérios Itens

Procedimento de compras, apresentacao
do regulamento de compras e
gerenciamento de estoques

1. Organizagéo
Administrativa e Descrigao detalhadas das atividades de
Gerencial cada membro da equipe de apoio e
gestao, gerentes e assistentes
administrativos de servigos

Descricao detalhada das atividades dos
Responsaveis Técnicos

2. Organizagao
Técnica
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Descrigao detalhada do processo de
trabalho para garantia do acolhimento

3.Proposta para humanizado
atendimento a

Politica Nacional de
Humanizacao Descrigao detalhada do processo para
alcancar a indissociabilidade entre
atencéao e gestao.

3.1 Recebera pontuagcdo maxima a entidade que melhor adequar ao Plano de Trabalho aos
indicadores abaixo:

e Organizacao administrativa e gerencial
e Organizacao Técnica
e Proposta para atendimento a Politica Nacional de Humanizacéo.

Porto Alegre, de de 2026.

(Nome e assinatura do representante legal da empresa)



